Eineltisdaetlun

Leikskolinn Undraland

Vidbroégd um varnir og vidbrogd gegn einelti 1 leikskolanum Undralandi

Starfsmenn i leikskolanum ber ad koma 1 veg fyrir ad peer adstaedur skapist ad einelti
geti att sér stad og einnig gegn pvi.

Hvao er einelti :

bad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad racda gagnvart einstaklingi eda hop og
getur pad beedi verid likamlegt og andlegt. Einelti er ofbeldi og félagsleg titskafun sem
hefur alvarlegar afleidingar fyrir polandann.

Gerendur og bolendur i einelti geta verid um einn eda fleiri.

Markmid med eineltisazetlun er ad gera starfsmenn leikskolans medvitadri um einelti 1
allri sinni mynd, pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid peim. Einelti feer
illa prifist par sem god samskipti rikja.

Til ad sporna vio einelti er mikilveegt ad:

e Vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygo og ad setja sig
1 spor annarra.

e Styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina.

e Skoda adstaedur i leikskolanum med tilliti til eineltis.

o Leikskolastjori ber abyrgo a ad eineltisasetlun sé kynnt reglulega.

Einelti birtist i mérgum myndum:

Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar, skemmdarverk, strioni ofl.
Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir og endurtekin strioni.
Obeint tal: baktal, itskufun eda utlokun tur félagah6pnum ofl.
Einelti getur att sér stad a milli:

Starfsmanna/starfsmanna

barn/barn

starfsmanna/barns

barn/starfsmanns.



Allir eiga pad a heaettu ad tengjast einhverntimann einelti & einn eda annan hatt, sem
polendur, gerendur eda ahorfendur.

Verdi starfsmadur vitni ad einelti, ber honum ad bregdst vid pvi, ad veita allar peer
upplysningar sem fyrir hendi eru til réttrar adila svo haegt sé ad taka sem fyrst a
malinu.

Starfsmenn eru allir abyrgir vardandi greiningu og lausn i eineltismalum.
Leikskolastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jakveed fyrirmynd, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu
fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Hygmyndir ad fyribyggjandi vinnu med starfsménnum:

e Einn starfsmannafundur a ari tileinkadur samskiptum, einelti par sem
samskiptastefna og eineltisazetlun er yfirfarin og endurskodud.

e Umreeda og fraedsla um samskipti purfa ad vera stédugt i brennidepli.

e Gera atugun um samskipti.

e Kortleggja adsteedur i leikskélanum hvar eru ,grau sveedin®.

e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

e Born purfa ad fa teekifeeri til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra
hinum fullordnu um ad pad sé edlilegt ad racda peer.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med bérnum.

Gera athugun um samskipti

Kortleggja adstaedur i leikskoélanum, hver eru ,grau sveedin®

Kanna lidan barnanna.

Skoda félagsleg tengsl i barnahopnum. Eiga 611 born vini i leikskolanum?

Styrkja sjalfsmynd barnanna, sefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og ad
setja sig i spor annarra.

Born bua til samskiptareglur, umraeda um hvad paer pyda, hlutverk peirra og gildi.

Lifsleiksninam par sem unnid er med lifsgildi, dyggdir og samlidan. Nota verkefni td.
»,DUu og jeg og vi to! ,, Zippy, Bleer ofl.

Vinna med umhyggju, virdingu, samkennd og tilfinningar.



