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Jafnréttisaaetlun leikskdlans Undralands
2019-2022

Jafnréttisstefna:

Jafnréttisstefna fyrir leikskélann Undralands naer yfir nemendur, foreldra, kennara og adra starfsmenn leikskélans. Hun nzer til jafnréttis kynjanna
samkvaemt 16gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Einnig tekur hin mid af jafnréttisstefnu Velferdarnefndar Arnespings 2012-
2014 sja www.hveragerdi.is

Mikilvaegt er ad tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad haefileikar allra fai notid sin og leikskdlinn njéti pess mannauds sem byr i hverjum og einum. L6gd er
ahersla 4 ad komid sé fram vid allt folk af virdingu og 4 uppbyggilegan hatt.

Kynferdisleg areiti og einelti er ekki 1idid i leikskélanum Undralandi, og & pad vid um alla jafnt born og fullordna. Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur
sa hin sami rétt til ad tilkynna pad til leikskélastjéra, deildarstjéra eda trunadarmanna sem koma malinu afram i ferli. L6gd er dhersla 8 ad i leikskdlanum
Undralandi sé unnid gegn vidhorfum sem geetu leitt til adstodumunar vegna kyns, kynpattar, trdarbragda, uppruna, fétlunar og kynhneigdar.

Forvarnarstarf gegn eintelti hefst strax vid upphaf skélagéngu barns med aherslu a jakvaed samskipti @ milli heimilis og skéla. Samskipti barna innbyrgdis og
hvernig pau fara fram skipta stéru mali i forvarnarstarfi gegn einelti. Ahersla leikskdlans & uppbyggingu jakvaedrar sjalfsmyndar hja barninu er mikil forvérn
bvi ef barn hefur sterka sjalfsmynd eetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i einelti eda verdur vitni ad pvi. bess vegna er mikilvaegt ad vera med
fraedslu fyrir starfsfolk sem byggist a pvi ad pad pekki einelti pegar pad a sér stad og kunni ad uppraeta og/eda vinna med eineltismal ef pau koma upp.
Starfsfélk feer einnig fraedslu um kynbundid og kynferdislegt areiti og ofbeldi, hvernig pad getur birst i skdlum og forvarnir gegn pvi. Vinna 4 eftir aaetlun
leikskolans vid drlausn pessara mala. Hvert mal er einstakt og er unnid samkvaemt pvi.

Jafnréttisazetlunin tekur m.a. mid af jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar 65. gr., sbr. 3 gr. Stjérnskipunarlaga nr. 97/1995 en i henni segir:

» Allir skulu vera jafnir fyrir Iigum og njéta mannrétta an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpdttar, litarhdttar, efnahags,
aetternis og st6du ad 60ru leyti. Konur og karla skulu njota jafns réttar i hvivetna."


http://www.hveragerdi.is/
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[ 1bgum leikskéla nr. 90/2008, og i Adalnamskra leikskéla fra 2011 er vida fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi. Par er 16gd dhersla & ad baedi kynin
hafi jafnan rétt til ndms, patttoku i samfélagainu og i fjdlskyldu- og atvinnulifi. | 2. grein laganna segir m.a.:

?q

,» Starfsheettir leikskdla skulu motast af umburdalyndi og keerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi, viriingu fyrir manngildi og
kristinni arfleid islenskrar menningar “.

[ Adalnamskra leikskola fra 2011, kafla 2.1.4 bls. 19 — 20 um jafnrétti kemur jafnframt fam ad markmid jafnréttismenntunar sé ad skapa taekifzeri fyrir alla til
ad proskast 3 eigin forsendum og raekta haefileka sina i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. par segir einnig:

“Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun d vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnarmidi ad kenna bérnunum og
ungmennum ad greina paer adstaedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra”.

Leidir jafnréttisasetlunar leikskélans Undralands

Born .

Oll bérn bua yfir styrkleikum sem eru misjafnir hja hverju og einu. Starfsfélk skal leitast eftir ad finna pessa styrkleika svo bérnin geti notid peirra. Hlta parf
ad Ollum proskapattum svo bornin fai taekifeeri til ad takast a vid fjdlbreytt verkefni sem undirbda pau til ad takast a vid pad sem maetir peim i daglegu lifi.
Starfsmenn skulu vera medvitadir um ad gefa 6llum bérnum sému taekifeeri i leik og koma fram vid pau af virGingu, burtséd fra bakgrunni peirra.

i leikskdlanum Undralandi:

» Ber ad maeta porfum sérhvers barns 6had kyni. Tryggja ber ad baedi drengir og stulkur hafi sama rétt, fai sama vidmaot, dsamt hvatningu og 6rvun i
peim vidfangsefnun sem leikskélinn bydur upp a.

*  Abyrgd : Kennarar og stjérnendur

*  Hvenzer: | daglegu starfi, vid deetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
» Ber ad studla ad vinattu, samleik og jdkvaedum samskiptum stuilkna og drengja.

= Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.

. Hvenzer: | daglegu starfi.
» Ber ad studla ad pvi vidhorfi ad pad sé edlilegt ad baedi drengir og stulkur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum sem leikskdlinn bydur
upp a.

»  Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.
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*  Hvenzer: | daglegu starfi og skipulagningu leikskdlastarfsins.
» Ber ad vinna gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i drengja og stulkna verdld.
= Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.
*  Hvenzer: | daglegu starfi, vid daetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
» Ber ad leitast vid ad tryggja ad bornin upplifi ad baedi karlar og konur starfi i leikskélanum og ad badi kynin vinni par hin ymsu verk.
= Abyrgd: stjérnendur
=  Hveneer: begar lausar stodur eru auglystar kemur fram ad starfid henti jafnt konum sem kérlum. Innan leikskélans vidhafast paer
starfsadferdir ad baedi kynin gangi i 6ll verk.
» Ber ad varast ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlaegja annad kynid.
»  Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.
*  Hvenzer: | daglegu starfi, vid daetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
» Ber ad studla ad pvi ad bornin upplifi pad edlilegt ad badi kynin vinni ymis storf i samfélaginu og innan heimilianna.
*  Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.
*  Hvenzer: | daglegu starfi, vid daetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
P Ber ad vinna gegn hefdbundnum stadalmyndum kyjanna sem aetla strdkum og stelpum, kérlum og konum akvedin hlutverk i lifi og starfi.
»  Abyrgd : Kennarar og stjérnendur.
*  Hvenzer: | daglegu starfi, vid deetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.

Foreldrar.
Komid er fram vid alla foreldra af virdingu burtséd fra bakgrunni peirra. Starfsmenn eru bundnir trianadi um malefni fjolskyldna peirra og gildir pad einnig
eftir ad leikskéladvol barnanna lykur. Hringt er jafnt i bada foreldra ef hafa parf samband vegna barnanna.

i leikskdlanum Undralandi:

» Ber a0 geeta pess ad beina samskiptum og ordum til baedi fedra og madra, hvort sem pau eru i sambud eda ekki
= Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
*  Hvenzer: | daglegu starfi, i ritudu og téludu mali

» Ber a0 hvetja baedi fedur og maedur ad taka patt i foreldrasamstarfi vid leikskdlann
= Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
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*  Hvener: Avallt
» Ber ad studla ad gédu samstarfi vid bada foreldra.
= Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
*  Hvener: Avallt
> Ber ad leggja aherslu & ad badir foreldrar maeti i foreldravidtol.
»  Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
=  Hveneer: begar foreldravidtol eru auglyst eru badir foreldrar hvattir til ad maeta.
» Beina upplysingum til beggja foreldra.
= Abyrgd: Kennara og stjérnendur
=  Hveneer: Til ad upplysa foreldra um vidburdi leikskélans er medal annars sendur télvupdstur til beggja adila til ad tilkynna vidburdi 8 vegum
leikskolans.

Starfsfolk

| jafnréttisaaetlun Velferdarnefndar Arnespings er kvedid 4 um hvernig réttindi starfsmanna, sem kvedid er 4 um 19.-22.grein laga nr. 10/2008. Leitast
skal vid ad nyta mannaud hvers og eins starfsmanns sem allra best. Allir starfsmenn hafa jafnan rétt 4 endurmenntun i starfi og studlad er ad jofnu
vinnuframlagi i samraemi vid starfslysingar. Gaeta skal jafnraedis pegar auglystar eru lausar stodur vid leikskdlann og leitad er eftir umsaekjendum af badum
kynjum. [ veikindum starfsmannabarna eru badir foreldrar hvattir til ad nyta rétt sinn 4 jafnan hatt. Allir fa rétt til ad proskast i starfi og auka pekkingu sina
burtséd fra kyni. bess er geett ad starfsmenn fai sému laun fyrir sambaerilega frammistddu i somu storfum. Eftir veikindi, faedingarorlof Jafnréttisazetlun
Vesturkots 2014 - 2016 Leikskdlinn Vesturkot Lifsgledi-Leikni-Leikur Miklaholt 1, 220 Hafnarfjordur S: 565-0220 vesturkot@hafnarfjordur.is
www.leikskolinn.is/vesturkot eda annad orlof er starfsménnum gert audvelt fyrir ad koma aftur til starfa. ba er starfsménnum gert kleift ad samraema
atvinnu og fjolskyldulif. Kynferdisleg areitni og einelti er ekki lidid i leikskdlanum.

i leikskélanum Undralandi:

» Ber ad studla ad pvi ad par starfi karlar jafnt og konur, einnig ad verkaskiptingin sé ekki kynbundin.
= Abygd: Stjérnendur
*  Hveneer: Avallt og ad allt starfsfélk gengur i 6l storf

P Ber a0 auglysa eftir starfsfolki dkynbundid.
= Abygd: Stjérnendur
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*  Hvener: Avallt
» Ber ad vera a verdi gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad sem kynferdislegt areiti.
= Abygd: Stjérnendur
*  Hvener: Avallt
» Ber ad temja sér ordfaeri sem hofdar jafnt til beggja kynja.
= Abygd: Stjérnendur
*  Hvener: Avallt
» Ber ad studla ad umraedum um jafnréttismal og vinna gegn pvi ad litid sé 4 storf i leikskdlanum sem kvennastorf
= Abygd: Stjérnendur og kennarar
*  Hvenzer: Avallt { tdludu mali og ritudu.

f 1bgum um leikskdla kemur fram ad starfsfolk leikskdla skuli raekta starf sitt af fagmennsku, alud og samviskusemi, jafnframt ad starfsfélk skuli gaeta kurteisi,
naergaetni og lipurd i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfélki.

Kynning og endurskodun a jafnréttisazetlun leikskdélans Undralands
Jafnréttisaaetlun pessi er hluti af starfsmannahandbdk Undralands. Starfsmannahandbdkin er & hverri deild og deildarstjorar sja um ad kynna hana fyrir
kennurum og starfsménnum sem eru ad hefja storf. Starfsmannahandbdkin er uppfaerd pbegar purfa pykir og/eda pridja hvert ar.

Fraedandi lesefni:
e Kynferdisleg hegdun barna, hvad er edlilegt, baeklingur fra Barnahusi: http://www.bvs.is/media/barnahus/Bangsabaeklingur.pdf
e brdéunarverkefni leikskélans Geislabaugs um jafnrétti kynjanna i leikskdlanum: http://mml.reykjavik.is/wp-content/uploads/2019/02/nu_skal segja-
compressed.pdf
e 3 Jafnréttistorgi ma finna margar hugmyndir um vinnu med bornum og fraedslu um jafnrétti: http://jafnrettistorg.is/
e Trans bdrn og ungmenni. Fyrirlestur Sigridar Birnu um transbérn: https://reykjavik.is/sites/default/files/Almennt _efni/trans born og unglingar-

radhusid.pdf
e baeklingur fra Vinnueftirliti um einelti og kynferdislega areitni a vinnustédum: https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-

leidbeiningarit/einelti og kynferdisleg vef.pdf
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